附件4 
考核安排

时间：2022年5月16日下午14：00开始。
[bookmark: _GoBack]考试方式：网络远程面试
每名申请人的面试时间不少于30分钟。内容包括外语运用能力（100分）和业务能力（200分）两部分。
面试总分300分，成绩低于180分者不予录取。
面试小组对参加面试的考生逐个面试。面试采取面试小组提问、考生当场回答的方式。参加面试的考生须准备10分钟自我介绍，包括对研究计划等进行陈述并答辩。
